RIEPILOGO DATI 2025 - RETRIBUZIONI, PREMI E VALUTAZIONI

AMMONTARE COMPLESSIVO DELLE RETRIBUZIONI DI RISULTATO P.O. - ANNO 2025

Indicatore Valore

Nr. Dipendenti Beneficiari 2
Fondi Stanziati (€) € 5.000,00
Fondi Distribuiti (€) €4.781,53
Entita Retribuzione di Risultato mediamente conseguibile (€) € 2.390,77
Valore del premio Minimo Assegnato (€) €2.031,53
Valore del premio Massimo Assegnato (€) € 2.750,00

AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI LEGATI ALLA PRODUTTIVITA' - ANNO 2025 (Personale dei

Livelli)
Nr. Dipendenti Beneficiari 6
Fondi Stanziati (€) €7.755,41
Fondi Distribuiti (€) €7.755,41
Entita del Premio di Produttivita mediamente conseguibile (€) €1.292,57
Valore del premio Minimo Assegnato (€) € 654,07
Valore del premio Massimo Assegnato (€) €1.741,82
TOTALE FONDI STANZIATI (P.O. + Produttivita) (€) € 12.755,41

VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI - ANNO 2025 - PERSONALE NON DIRIGENTE

Punteggio scheda di valutazione individuale Numero&:)a:j?}ig;r(;sonale per Distribuzione %

48,51 1 14,3%
72,86 1 14,3%
95,83 1 14,3%
98,93 2 28,6%
99,29 1 14,3%
100,00 1 14,3%
Totale 7 100,1%

Nota: sono riportati i punteggi dei dipendenti effettivamente valutati (6 partecipanti alla distribuzione del premio di produttivita + 1 dipendente
non partecipante per punteggio inferiore alla soglia del 70%). Un ulteriore dipendente, assunto in data 01.11.2025, non risulta incluso in
quanto privo dei requisiti minimi di durata contrattuale/presenza per la valutazione ai fini del premio.



VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI - ANNO 2025 - INCARICATI DI ELEVATA
QUALIFICAZIONE

Punteggio scheda di valutazione individuale Numerosi;iiig;irjonale per Distribuzione %
90,29 1 50,0%
96,07 1 50,0%
Totale 2 100,0%

Fonte dati: Determinazione Area Amministrativa n. 130 del 10/07/2026 (liquidazione premio di produttivita individuale anno 2025) e

Determinazione Area Amministrativa n. 131 del 10/07/2026 (liquidazione retribuzione di risultato Elevate Qualificazioni anno 2025) - Comune
di Givoletto.



