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COMUNE DI GIVOLETTO

CITTA" METROPOLITANA DI TORINO

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N. 50

OGGETTO:

PIANO INTEGRATO ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE 2025-2027 AI
SENSI DELL"ARTICOLO 6 DEL DECRETO LEGGE 80/2021
CONVERTITO, CON MODIFICAZIONI, NELLA LEGGE 113/2021.
AGGIORNAMENTO DELLA SOTTOSEZIONE 3.3 "PIANO TRIENNALE DEL
FABBISOGNO DI PERSONALE" 2025/2027

L'anno duemilaventicinque addi ventitre del mese di luglio alle ore diciannove e minuti zero
nella solita sala del Palazzo Comunale, regolarmente convocata, si € riunita, la Giunta Comunale, nelle

persone dei Signori:

Cognome e Nome Presente

1. MULATERO AZZURRA - Sindaco Si
2. FABBRO MARCO - Assessore Si
3. JANNI DAVIDE - Assessore Si
4. ISOLATO DANIELA - Assessore Si
5. GALLIO MARIA GRAZIA - Assessore Si
Totale Present: 5

Totale Assenti: 0

Partecipa all’adunanza il Segretario Comunale Agresta Dr.ssa Stefania.

Il Presidente, riconosciuta legale I'adunanza, dichiara aperta la seduta.




LA GIUNTA COMUNALE

gli art. 48, 49, 107, 239, c. 1bis, del D.Igs. 267/2000 - T.U.E.L;

il D.Igs. 165/2001 — T.U.P.[;

I D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i., e i relativi allegati recanti i principi contabili applicati;
In particolare, l'allegato 4/1 recante “Principio contabile applicato concernente la
programmazione di bilancio” e i suoi punti 3.3, 4.2 e 8, in merito al documento unico
di programmazione per gli enti locali;

L’art. 33 del D.L. 34/2019, il relativo decreto attuativo n. 17/2020 e la circolare del
Ministro per la Pubblica Amministrazione del 13 maggio 2020, pubblicata in
Gazzetta ufficiale I'11 settembre 2020, contenente i principali indirizzi applicativi del
Decreto;

gli artt. 5, 6 del D.L. 9 giugno 2021, n. 80;

il D.P.R. 24 giugno 2022, n. 81 con il quale sono stati individuati gli adempimenti
relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione;

Il decreto 30 giugno 2022, n. 132 che ha definito il contenuto del Piano, ivi incluse le
modalita semplificate di compilazione previste per le amministrazioni con meno di
50 dipendenti;

Il vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi comunali;

PREMESSO CHE:

I'articolo 6, comma 5, del citato decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, prevede che, con uno o piu
decreti del Presidente della Repubblica, emanati ai sensi dell'articolo 17, comma 2,
della legge 23 agosto1988, n. 400, previa intesa in sede di Conferenza unificata, ai
sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, siano
individuati e abrogati gli adempimenti relativi ai piani assorbiti dal Piano integrato di
attivita e organizzazione (PIAO);

il Decreto del presidente della Repubblica 24 giugno 2022, n. 81, emanato in
ossequio alle disposizioni di cui sopra, ha previsto, all'art. 1, c. 1, lett. a), che tra i
piani assorbiti dal PIAO rientra anche quanto previsto dall’articolo 6, commi 1, 4 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, vale a dire il Piano triennale dei
fabbisogni di personale confluito nella sezione 3 “Organizzazione e Capitale
umano”, sottosezione 3.3 “Piano triennale dei fabbisogni di personale”;

il comma 6, del citato articolo 6, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito,
con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, cosi come modificato
dall'articolo 1, comma 12, lettera a), n. 3), del decreto-legge 30 dicembre 2021, n.
228, convertito, con modificazioni, dalla legge 25 febbraio 2022, n. 15, ha altresi
stabilito che con decreto del Ministro per la pubblica amministrazione, di concerto
con il Ministro dell'economia e delle finanze, previa intesa in sede di Conferenza
unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997,
n. 281, & adottato un Piano tipo, quale strumento di supporto alle amministrazioni;

il citato comma 6, dell'articolo 6, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito,
con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, prevede che nel Piano tipo
sono definite modalita semplificate per I'adozione del Piano di cui al comma 1 da
parte delle amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti;

con Decreto Ministeriale 30 giugno, n. 132 “Regolamento recante definizione del
contenuto del Piano integrato di attivita e organizzazione” sono stati effettivamente
resi noti e disponibili lo schema tipo del PIAO, nonché le modalita semplificate di
adozione per gli enti con meno di 50 dipendenti;



DATO ATTO CHE:

- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 5 del 22/01/2025 & stato approvato il
Documento Unico di programmazione (D.U.P. 2025-2027);

- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 6 del 22/01/2025, immediatamente
esecutiva ai sensi di legge, € stato approvato il Bilancio di Previsione 2025-2027;

- con deliberazione della Giunta comunale n. 24 del 26/03/2025 & stato approvato
“Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027”, contenete, tra gli altri, il
Piano triennale dei Fabbisogni di personale;

DATO ATTO CHE in ossequio a quanto disposto dall’art. 1, c. 1 del citato DPR 24 giugno
2022, n. 81, sono da ritenersi “...soppressi, in quanto assorbiti nelle apposite sezioni del
Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAQ)...” gli adempimenti inerenti, tra I'altro, al
Piano triennale dei fabbisogni di personale;

CONSIDERATO CHE nel Piano triennale del fabbisogno del Personale, contenuto nel
PIAO 2025-2027 e approvato con deliberazione n. 24/2025 si prevedeva, per 'anno 2025,
I'assunzione di:

- n. 1 Funzionario di E.Q. Area tecnica;

- n. 1 Istruttore tecnico;

- n. 1 Funzionario di E.Q. Area vigilanza;

DATO ATTO che, a seguito dell’approvazione del Piano triennale del Fabbisogno del
Personale, sono intervenute delle modifiche dal punto di vista della consistenza del
personale in servizio che rendono opportuno integrare il Piano triennale del Fabbisogno di
Personale contenuto nel PIAO 2025/2027;

RITENUTO necessario apportare una modifica alla sezione 3 “Organizzazione e Capitale
Umano”, sottosezione 3.2 relativa al Piano triennale dei fabbisogni di personale del
vigente PIAO, nei termini che seguono:

“Per 'anno 2025 si conferma che si procedera all’assunzione a tempo indeterminato di:

- n. 1 Istruttore Tecnico;

- n. 1 Funzionario EQ. Tecnico;

- n. 1 Funzionario EQ. area Vigilanza (procedura in corso di definizione);

Inoltre:

- a seguito del passaggio diretto ad altra amministrazione a seguito di procedura di
mobilita volontaria, ex art. 30 D.Lgs. 165/2001, di n. 1 Istruttore amministrativo, si
procedera alla sostituzione della risorsa mediante assunzione di n. 1 Istruttore
amministrativo, mediante utilizzo di graduatoria di altro Ente ovvero espletamento di
concorso pubblico;

Per 'anno 2026, 'Ente intende procedere all’'assunzione a tempo pieno e indeterminato di

n. 1 Funzionario EQ Tecnico, mediante esperimento di procedura di mobilita volontaria,

utilizzo di graduatoria di altro Ente ovvero espletamento di concorso pubblico, per

procedere alla sostituzione del Funzionario EQ Tecnico attualmente in servizio, il quale

interrompera il rapporto di lavoro presso il Comune di Givoletto in ragione della vittoria di

altro concorso pubblico, con diritto alla conservazione del posto per n. 6 mesi

dallassunzione’;

CONSIDERATO che con deliberazione n. 11 del 30.04.2025 veniva approvato |l
Rendiconto della Gestione 2024, con la conseguenza che risulta possibile includere nel
Piano triennale del Fabbisogno del Personale 2025-2027 il calcolo della capacita
assunzionale effettuato sul Rendiconto 2024 e sul quale si & espresso favorevolmente il



Revisore dei Conti, con parere del 22.07.2025 acquisito al prot. n. 5437 del 23.07.2025,
che si allega al Piano triennale del Fabbisogno di Personale quale parte integrante e
sostanziale;

RITENUTO di confermare, per quanto non oggetto di modifica o di integrazione, il vigente
Piano triennale del Fabbisogno del Personale;

PRESO ATTO:
- Del parere favorevole di regolarita tecnica espresso dal Responsabile dell’Area
personale, ai sensi dell’art. 49, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000;
- Del parere favorevole di regolarita contabile espresso dal Responsabile dell’Area
Finanziaria ai sensi dell’art. 49, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000;

Con votazione unanime favorevole espressa nelle forme di legge
DELIBERA

1. Di assumere la premessa quale parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione;

2. Di modificare sezione 3 “Organizzazione e Capitale Umano”, sottosezione 3.2
relativa al Piano triennale dei fabbisogni di personale 2025-2027, come di seguito
specificato:

“Per 'anno 2025 si conferma che si procedera all’assunzione a tempo indeterminato di:

- n. 1 Istruttore Tecnico;

- n. 1 Funzionario EQ. Tecnico;

- n. 1 Funzionario EQ. area Vigilanza (procedura in corso di definizione);

Inoltre:

- a seguito del passaggio diretto ad altra amministrazione a seguito di procedura di
mobilita volontaria, ex art. 30 D.Lgs. 165/2001, di n. 1 Istruttore amministrativo, si
procedera alla sostituzione della risorsa mediante assunzione di n. 1 Istruttore
amministrativo, mediante utilizzo di graduatoria di altro Ente ovvero espletamento di
concorso pubblico;

Per 'anno 2026, 'Ente intende procedere all’'assunzione a tempo pieno e indeterminato di

n. 1 Funzionario EQ Tecnico, mediante esperimento di procedura di mobilita volontaria,

utilizzo di graduatoria di altro Ente ovvero espletamento di concorso pubblico, per

procedere alla sostituzione del Funzionario EQ Tecnico attualmente in servizio, il quale

interrompera il rapporto di lavoro presso il Comune di Givoletto in ragione della vittoria di

altro concorso pubblico, con diritto alla conservazione del posto per n. 6 mesi

dallassunzione”;

3. Di modificare sezione 3 “Organizzazione e Capitale Umano”, sottosezione 3.2
relativa al Piano triennale dei fabbisogni di personale 2025-2027, inserendo il calcolo
della capacita assunzionale basata sul Rendiconto della gestione 2024, come approvato
con deliberazione di Consiglio Comunale n. 11 del 30.04.2025 e allegando altresi il
parere favorevole del Revisore dei Conti (del 22.07.2025 acquisito al prot. n. 5437 del
23.07.2025);

4. Di approvare la prima integrazione del Piano integrato di attivita e di organizzazione
2025/2027, nella Sezione 3. “ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO?”,



sottosezione 3.2 relativa al Piano triennale dei fabbisogni di personale 2025-2027,
come in premessa specificato;

5. Di demandare al Responsabile del’Area Personale il compimento degli atti
necessari e conseguenti, ivi compresa la dovuta pubblicazione della presente
deliberazione  unitamente allallegato PIAO, allinterno della sezione
“Amministrazione trasparente”, sottosezione di primo livello “Disposizioni generali”,
sottosezione di secondo livello “Atti generali”;

6. Di disporre la pubblicazione del PIAO 2025-2027 cosi integrato sulla piattaforma
PIAO del Dipartimento della Funzione Pubblica, oltreché in amministrazione
trasparente/disposizioni generali/PIAQO.

Successivamente, ravvisata l'urgenza di procedere all’assunzione di n. 1 Istruttore
amministrativo e di n. 1 Istruttore tecnico, con separata e successiva votazione espressa
in forma palese all’'unanimita dei voti

DELIBERA

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, 4 comma,
del D. Lgs. 267/2000.



Parere favorevole sulla regolarita tecnica ai sensi dell’art. 49 comma 1 del D.Lgs.
267/2000 e s.m.i;

Givoletto, Il Responsabile dell’Area
Amministrativa/Finanziaria
Marinella Gambaiani

Parere favorevole sulla regolarita contabile ai sensi dell’art. 49 comma 1 del D.Lgs.
267/2000 e s.m.i;

Il Responsabile del Procedimento
Ufficio Ragioneria
Rag. Carmelo Filiti

Givoletto,
Il Responsabile dell’Area
Amministrativa/Finanziaria
Marinella Gambaiani




LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione di cui sopra;
VISTI i pareri resi ai sensi dell'art. 49 comma 1 del D.Lgs. 267/2000 da

VISTO lo Statuto Comunale approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 15 del
28/02/2004 e sue modifiche;

AD UNANIMITA' dei voti favorevoli, resi in forma palese,

DELIBERA

di approvare la proposta di deliberazione ad oggetto come sopra trascritta.

% X %k X % %k %

Successivamente su proposta del Presidente e ad unanimita di voti espressi in forma
palese, la presente deliberazione viene dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi
del 4 comma dell’art. 134 del D. Lgs 267/2000.



Del che si e redatto il presente verbale

Il Sindaco Il Segretario Comunale
Avv. Azzurra Mulatero D.ssa Agresta Stefania

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio online del Comune per 15 giorni
consecutivi con decorrenza dal 06/08/2025 (Art. 124 D.lgs. 267/2000 ss.mm.ii.)

Givoletto, 06/08/2025 IL SEGRETARIO COMUNALE
D.ssa Agresta Stefania

ESECUTIVITA’
La presente deliberazione:

[X] e stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4° del D.Igs.
18/08/2000 n. 267 e ss.mm.ii.

[X] e divenuta esecutiva in data ai sensi dell'art. 134, comma 3° del D.lgs. 18/08/2000 n. 267
e ss.mm.ii.

Givoletto, IL SEGRETARIO COMUNALE
D.ssa Agresta Stefania




