CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO 2021
COMUNE DI GIVOLETTO

INCONTRO DELEGAZIONE TRATTANTE
In data 20 DICEMBRE 2021, alle ore 09,30 nella sede del Comune di
GIVOLETTO, presso la sala riunioni si sono riunite:

U la delegazione trattante di parte pubblica, costituita ai sensi dell’art. 10 del
vigente CCNL e cosi composta:

Ruolo Nominativo
1. Presidente Dott.ssa Scatigna Eisabetta
2. Componente Gambaiani Marinella

U la delegazione di parte sindacale cosi composta:

1) rappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriali di categoria
firmatarie del CCNL.:

Sigla Nominativo

CGIL FP Sig.ra Ernesto Colonna

UIL FP Sig. Renato Bua

2) rappresentanti delle RSU:
/

Le OO.SS. prendono atto della costituzione del fondo anno 2021 (Allegato A),
della proposta di utilizzo della parte pubblica.

Nello specifico, le parti riprendono la discussione sulla bozza dell'utilizzo del
fondo 2021, che costituisce Allegato B).

Le parti concordano:

1. Di utilizzare i criteri e le modalita definite nel CCDI sottoscritto nellanno 2019 in
applicazione del nuovo CCNL 21.5.2018 e di sottoscrivere la modalita di utilizzo



delle risorse per 'anno 2021.

2. Per le PEO si stabilisce di integrare i criteri dellaccordo 2019, aggiungendo
quale 3° punto un punteggio assegnato per la presenza in servizio presso I'ente
da almeno 24 mesi.

Per I'anno 2021 si effettueranno due passaggi con decorrenza 1.1.2021 e
vengono attribuiti i seguenti pesi ai punteggi:

I.  Valutazione del triennio precedente 51 punti. Assegnando il punteggio massimo
al lavoratore con la maggiore esperienza e attribuendo proporzionalmente il
punteggio ai restanti dipendenti.

.  Esperienza lavorativa maturata nella posizione economica 29 punti., calcolata
sulla base dell'ultimo passaggio economico orizzontale. Assegnando |l
punteggio massimo al lavoratore con la maggiore esperienza e attribuendo
proporzionalmente il punteggio ai restanti dipendenti.

lll.  Attribuzione di n.20 punti a chi & presente presso I'ente dal almeno 24 mesi a
partire dalla decorrenza fissata per le nuove PEO.

In caso di parita si dara priorita alle categorie economiche piu basse.
Per 'anno 2021 saranno effettuati n.2 passaggi economici con decorrenza
1.1.2021

Per le materie di contrattazione decentrata non espressamente trattate nel presente
CCDl, si richiamano le disposizioni contenute negli accordi precedenti.

Letto, confermato e sottoscritto

La delegazione trattante di Parte Pubblica

Ruolo Nominativo Firma
1. Presidente Dott.ssa Scatigna Elisabetta
2. Componente Gambaiani Marinella

La delegazione di Parte Sindacale

Sigla Nominativo Firma
CGIL FP Sig.ra Ernesto Colonna
UIL FP Sig. Renato Bua

ALLEGATI: Costituzione 2021 —Utilizzo 2021




Costituzione

Comune di Givoletto

Preventivo

2021

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA

Risorse storiche

Totale Risorse storiche - Unico importo consolidato art. 67 c. 1 CCNL 22.05.2018 (A) 19.431,72

Incrementi stabili soggetti al limite

1.222,45
Art. 33 comma 2 DL 34/2019 - Incremento valore medio procapite del fondo rispetto al 2018

Totale incrementi stabili (@) 1.222,45

Incrementi con carattere di certezza e stabilita NON soggetti al limite

Art. 67 c. 2 lett. b) CCNL 2018 - Rivalutazione delle PEO 355,92
Art. 67 c. 2 lett. @) CCNL 2018 — Incremento € 83,20 per dipendente, a valere dal 2019 665,60
Totale incrementi stabili non soggetti al limite (b) 1.021,52

DECURTAZIONI — a detrarre

Totale decurtazioni parte stabile (c) 0,00

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita SOGGETTE al limite (A+a- 20,654 1
.654,17
c) '

I — TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA

(A+a+b-c) 21.675,69
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Costituzione

RISORSE VARIABILI

Risorse variabili sottoposte al limite

Art. 67 c. 4 CCNL 2018 - integrazione 1,2% 2.433,13
Art. 67 c. 5 lett. b) CCNL 2018 - Obiettivi dell'Ente (anche potenziamento controllo Codice
6.095,00
Strada)
Totale voci variabili sottoposte al limite (d) 8.528,13
Risorse variabili NON sottoposte al limite
Art. 68 c. 1 CCNL 2018 - Risparmi Fondo Stabile Anno Precedente 1.186,15
Art. 1 c. 870 L. 178/2020 Legge di bilancio 2021 - Quota eventuali risparmi per mancato
utilizzo buoni pasto 2020 e fondo straordinario personale civile 2.300,00
Totale Voci Variabili NON sottoposte al limite (e) 3.486,15
II — TOTALE RISORSE VARIABILI (d+e) 12.014,28
III - TOTALE RISORSE FONDO PRIMA DELLE DECURTAZIONI 33.689.97
- 14

(I+11)
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Costituzione

DECURTAZIONI ANNI PRECEDENTI

Decurtazioni ai sensi dell'art. 9 c. 2 bis secondo periodo L. 122/2010

Decurtazioni operate nel 2014 (cessazione e rispetto limite - periodo 2011/2014) - (f)

0,00

Decurtazioni totali operate nel 2016 per cessazioni e rispetto limite 2015

Decurtazioni operate nel 2016 (cessazione e rispetto limite 2015) - (g) 0,00
Decurtazioni per rispetto limite
Decurtazione dovuta per rispetto limite 2016 (h) 0,00
IV — TOTALE RISORSE FONDO SOGGETTO AL LIMITE DOPO LE 29.182.30
DECURTAZIONI (A+a-c+d-f-g-h) B
V — TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON 33.689,97

SOTTOPOSTE AL LIMITE (IV+e+b)

FONDO STRAORDINARIO - Art. 14 c. 1 CCNL 1.4.1999

Fondo straordinario stanziato

Fondo straordinario erogato

D.Lgs 7512017

TOTALE SALARIO ACCESSORIO per rispetto tetto art. 23 c. 2 del

RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2016

Fondo complessivo risorse decentrate soggette al limite 27.959,85

Indennita di Posizione e risultato PO 17.900,00

Fondo Straordinario 2016 0,00

Quota di incremento valore medio procapite del trattamento accessorio rispetto al 2018 - Art.

33 c. 2 DL 34/2019- aumento virtuale limite 2016 1.222,45

TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART. 23 C. 2 D.LGS

75/2017 47.082,30

RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2021

Fondo complessivo risorse decentrate soggette al limite 29.182,30

Indennita di Posizione e risultato PO anno corrente 16.026,96

TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART. 23 C. 2 D.LGS

75/2017 45.209,26
RISPETTO DEL LIMITE TRATTAMENTO ACCESSORIO OK
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Costituzione

Attenzione: si consiglia di NON effettuare modifiche su questo file, ma di operare direttamente sul sistema DA+Te
x Fondo. Eventuali interventi apportati su questo documento, NON garantiranno I'aggiornamento automatico delle
formule e dei risultati.
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Utilizzo

Comune di Givoletto
UTILIZZO FONDO 2021
V- TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON
SOTTOPOSTE AL LIMITE (B+C)

33.689,97

TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA DOPO
LE DECURTAZIONI (B) 21.675,69

TOTALE RISORSE VARIABILI TOLTE LE DECURTAZIONI INCLUSE
LE SOMME NON SOTTOPOSTE A BLOCCO ( C) 12.014.28

UTILIZZO FONDO PARTE STABILE

PREVENTIVO

Progressioni economiche STORICHE 13.260,31
Indennita di comparto art. 33 CCNL 22.01.04, quota a carico fondo 3.601,23
Progressioni economiche specificatamente contratte nel CCDI dell'anno 2.254,00

Totale utilizzo risorse stabili (D) 19.115,54

SOMME STABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA 2.560.15

CONTRATTAZIONE (E=B-D) Y
Totale utilizzo progressioni 15.514,31

UTILIZZO FONDO RISORSE VINCOLATE (Art. 68 c. 2 lett. g) (

Totale utilizzo risorse vincolate (F)

0,00

SOMME STABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE

SOMME VARIABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZION

DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE IM

Indennita condizioni di lavoro Art. 70 bis CCNL 2018 (Maneggio valori,
attivita disagiate e esposte a rischi)

450,00
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Utilizzo

Indennita Specifiche Responsabilita art. 70 quinquies c. 1 CCNL 2018 (ex

art. 17 lett. f) 2.100,00
Indennita Specifiche Responsabilita art. 70 quinquies c. 2 CCNL 2018 (ex
) 300,00
art. 17 lett. i)
Premi collegati alla performance organizzativa — Obiettivi finanziati 6.095.00
con risorse Art. 67 c. 5 lett. b) CCNL 2018 T
Premi collegati alla performance individuale - art. 68 c. 2 lett. b) CCNL 5 629,43
2018 contrattate nel CCDI dell'anno B
Totale utilizzo altre indennita (H) 14.574,43
VI - TOTALE GENERALE UTILIZZO (D+F+H) 33.689,97
VII- RISORSE ANCORA DISPONIBILI A SEGUITO DI 0.00
UTILIZZO (V-VI) !
OK

VERIFICA RISPETTO ART. 68 COMMA 3 CCNL 2018
La contrattazione integrativa destina ai trattamenti
economici di cui al comma 2,

lettere a), b), c), d), e), f) la parte prevalente delle
risorse di cui all’art. 67, comma 3,

con esclusione delle lettere c), f), g) di tale ultimo
comma e, specificamente, alla

performance individuale almeno il 30% di tali risorse.

Attenzione: si consiglia di NON effettuare modifiche su questo file, ma di operare direttamente sul si
Eventuali interventi apportati su questo documento, NON garantiranno I'aggiornamento automatic

risultati.

La colonna Consuntivo ¢ lasciata alla compilazione degli Enti, senza alcun automatismo e somme
impostate. Ogni Ente se vorra verificare i totali parziali e generali dovra provvedere in via autonoma

le formule nelle celle dei totali.
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CONSUNTIVO

Utilizzo

CONTATO 1 PASSAGGIO D6 D7 E 1

“CNL 2018)

(E=B-D) 2.560,15

E (G=C-F) 12.014,28
ITEGRATIVA DI CUI FINANZIATE DA | DI CUI FINANZIATE

PARTE STABILE

DA PARTE VARIABILE

450,00
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Utilizzo

2.100,00
10,15 289,85
6.095,00
5.629,43

2.560,15 12.014,28

21.675,69 12.014,28

0,00 0,00
MINIMO 3248,439

stema DA+Te x Fondo.
.0 delle formule e dei

automatiche o pre-
impostandosi in proprio
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CONTATO
MANEGGIO
VALORI
CASASSA200
E
GUGLIELMI
RISCHIO 250

Utilizzo
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Utilizzo

FILITT 1200

BARIN 900
CASASSA

UFF STATO
CIVILE
ANAGRAFE

STESSA COMMA INSERITA IN COSTITUZIONE PER OBIETTIVI
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